Proces-Verbal

Réunion du district 03

Rencontre hybride
9 avril 2025

18h30

Membres présents.es
Louis Mallet
Mamadou Ndiaye
Kristen Gould
Dominique Garneau
Camille Foster
Stéphan Raymond
Fedna Mayrand
Alain N’chu

Sabrina Blanchet
Julie Thellen
Bernard Blanchet
Karianne Routhier
Christian Thibeault

Nathalie Rainville
Jovanka lvic
Steeve Poulin
Frédéric Brisson

Préparé par : Camille Foster
20 avril 2025

Section locale
10050

10022
10504
10472
10127
10328
10513
10513
10580
10351
SPAC

10140

Conseillere syndicale
Conseillere syndicale
CRQCA
CRQCA




Mot de bienvenue

Louis souhaite la bienvenue a toustes et débute la rencontre a 18h35.

Adoption de I'ordre du jour

La numérotation des points a été corrigée.

L’ajout d’une présentation par deux membres de la FTQ a été ajouteé.
Julie propose le nouvel ordre-du-jour amendé, appuyé par Stéphan.
Ordre-du-jour adopté a I'unanimité.

Adoption du proces-verbal du 27 janvier 2025

Fedna propose, appuyé par Camille.
Proces-verbal adopté a I'unanimité.

Présentation FTQ

Nous recevons 2 invités de la FTQ pour la présentation des formations disponibles. Il
s’agit de Frédéric Brisson et Steeve Poulin (conseil général ftq chaudiere-appalache).

Si votre section locale n’est pas affiliée, svp le faire pour avoir des formations
complémentaires, avoir acces au réseau de délégués sociaux, obtenir du soutien lors des
négociations en plus de l'aide a la mobilisation (téléphone, remplir des autobus,
renflouer les nombres). fbrisson@ftq.qc.ca .

Campagne FTQ age de pierre : Svp aimer la page FaceBook Age 2 Pierre et partager les
publications pour atteindre les différents publiques cibles.
https://www.facebook.com/age2pierre

Délégués sociaux : aider les membres qui ont des problemes personnels. Aider, soutenir,
écoute, diriger vers les ressources. Formation de base de 3 jours en relation d’aide. Les
délégués sociaux ont également du soutien. Rencontre anonyme avec une personne
détachée de I'exécutif de la section locale. Des dépliants ont été laissé aux membres
préesents.

Formations complémentaires : SST, délégués syndicaux, selon les membres afin de
combler les besoins.

Tournois de golf a venir en juin 2025. Sous amassés pour les paniers de Noél.

Finances

Les vérificateurs du bilan financier étaient Bernard Blanchet et Mélanie Hamel. Christian
Thibeault sera le 3¢ vérificateur.

Bernard effectue la présentation du bilan. En date du 31 décembre 2024, le montant au
compte bancaire était de 26 452.67$. Le haut montant s’explique par le peu de
dépenses effectuées lors de la pandémie.

Fedna propose le bilan financier de 2024 et Julie appuie. Le bilan est adopté a
I’'unanimité sous réserve qu’aucune anomalie ne soit détectée par le 3¢ vérificateur.
Louis présente le budget estimé pour 2025. Aucun financement n’a été regu pour le
moment de la part du Conseil Québécois. La ligne « Autres dépenses » prévues a un
montant de 6 000$ a été renommée « Activités Sociales et Réseautage ».



Kristen propose le budget estimé pour 2025 et Christian appuie. Le budget est adopté a
I'unanimité.

Négociations

Plusieurs conférences sur les négociations s’en viennent. Présentement, 1 personne
francophone a été élue sur 22 représentants.es.
Table SV : 1l y a eu un changement au niveau de la méthode de réglement des
différends. Si les négociations arrivent a une impasse ou une intervention d’arbitre,
les membres n'auront plus I'option de faire la gréve. Donc, il y aura appel a
I’arbitrage pour les questions non résolues.

o LesFNP s’en vont vers cette direction aussi.
Chartes directes : Les pompiers de I'aéroport de Québec seront en négociation sous
peu, alors que FP Innovation ont entrepris les négociations.
STEP : La convention collective vient a échéance 9 juin 2025.
Parc Canada sera en négociation bient6t. La conférence des négociations sera les 7-
8-9 mai.
Le district constate qu’il y aura beaucoup d’unité en négociations en 2025.

Conseil québécois

Le dernier Conseil Québécois a eu lieu a Brossard du 3 au 7 février.

Louis a été assermenté.

Il'y a eu I'adoption du plan d’éducation de 2025.

Il'y a eu un remaniement au niveau des comités. Louis sera sur le comité permanent
éducation. Il sera en mesure de recevoir les conseils de Kristen pour savoir quelles
formations devraient étre données ou privilégiées. Cependant, il demeure
important de mentionner que les formations sont aussi déterminées par le budget
et la disponibilite.

Le conseil a discuté des impact de I'intelligence artificielle (IA) sur nos membres et
ceux. Celles au service a la clientele. Le parti conservateur est prét a mettre en place
I'IA. Il'y a un constat également que les RH ont commencé des entrées de données
par les robots, ce qui prévoit une éventuelle coupure de postes. Il y a également
une constatation des traductions faites par I'lA, mais non reverifiées. Il est tout de
méme mentionné que I'lA a des apports positifs. Par exemple, certains rapports
sont rédigés en direct lors d’interventions policieres. Nous devons nous concentrer
sur les nuances entre ce qui sert ’humain et ce qui remplace I’lhumain. Enfin, il est
mentionné que I'lA est possiblement utilisé dans les premiers niveaux de
problématiques Phénix.

Syndicalisation : Nous avons signé un contrat de service avec les constables des palais
de justice ainsi que les contrdleurs routiers.

Le prochain Conseil Québécois sera a St-Hyacinthe du 20 au 22 mai.

Yvon Barriére quittera ses fonctions le 18 avril. Sébastien Paquette prendra sa place. Des
élections pour le poste de VPER suppléant seront a venir.



Comité d’action politique

Présentation effectuée par Mamadou et Louis.

Les élections s’en viennent. Elles servent entre autre a choisir qui sera notre prochain
employeur. Les politiques de la nouvelle administration impacteront directement nos
conditions d’emploi.

ler mai : Marche festive et familiale. — Riposte populaire aux gouvernements austeres.
Journée internationale des travailleurs et travailleuses. Manifestation 1er mai Capitale
Nationale | Facebook

Au sujet du réaménagement des effectifs, il y aura de I'action politique par I’AFPC au
niveau des négociations.

Louis était a la mobilisation & Montréal au sujet d’Amazon.

Martin Trudel-Racine est libéré a temps plein pour de la mobilisation FTQ sur les
élections qui s’en viennent.

[l'y a des inquiétudes sur les messages aux membres qui dirigeraient un peu trop les
votes et semblent dénigrer ceux voulant voter conservateur. Il est important de préciser
que I’AFPC évoque les plateformes dans leur campagne et sont moins directifs. Il est
important de voir les impacts des gouvernements sur tous les types d’emploi.

[l faut faire attention aux publications Facebook. L’employeur peut revenir contre les
employés au sujet de publications FB en temps d’élection. Mamadou repartagera les
directives sur FB.

26 avril : Journée internationale de la terre a Montréal

28 avril a midi : Journée commeémorative des personnes décédés d’un accident de
travail. Davantage d’informations seront envoyées par courriel.

ler mai : Journée des travailleurs et travailleuses.

PL89 (limitations au droit de gréve et lockout) : Il y a eu une manifestation avec le STEP
Université Laval. Des actions avec la FTQ sont a venir.

[l'y a eu un constat de mobilisation augmentée avec I'activité de baseball.

Santé Sécurité

Dominique se présente et indique qu’il est la pour toutes questions.

Rappel de participation a la mobilisation du 28 avril. Dominique tentera d’y aller.

[l'y aura 2 billets (1 personne) a faire tirer pour le vin et fromage de la fondation du
docteur Deshaies. Ce sera le 8 mai a la fraternité des policiers. Le district payera le
kilométrage, I’'hotel et le déjeuner du lendemain, mais pas la libération syndicale.

Les formations Alertes aux décibels devra créer des prises de conscience. Certaines
actions ont été entreprises, ce qui par la suite, ont mené a des indemnisations.

13 mai : Grand rendez-vous de la CNESST au centre des congrés. Cependant,
I’évéenement est déja complet. Dominique tentera d’aller au prochain les 28-29 octobre
a Montréal.

SVP mettre a jour vos listes comités SST et prévenir le district et I'alliance.

Contrdleur routier : Ce sont les seuls agents de la paix non armés au Qc. Selon I'article
51 de la loi accident travail, le juge a rendu 27 ordonnances dans un délais de 120 jours
avec une analyse des risques et 8000 pages de preuves. Le jugement fait 189 pages. Le



gouvernement a fait une demande de sursis et un pourvoi (conteste). Le sursis a été
gagneé et les procédures peuvent prendre 2 ans. Le résultat demeure que, soit le
gouvernement arme les contrdleurs, ou ils restent dans les postes de contréle.

10. Education

Présenté par Kristen.

Le plan d’éducation 2025 sera sur le site de I’AFPC Qc avec les formations prévues.

11 000$ pour les initiatives de formation et avoir acces a la formation continue. Permet
de soutenir le réseau des délégués sociaux.

Cours pour toutes les régions : 196 000$. Conservation de la formule de regroupement
des districts. Donc, district 3 est avec 5 et 8. Les formations seront offertes les vendredi
et samedi en raison des codts. Les principaux cours de base prévus sont I’ABC du
syndicat, réglement de griefs et délégués syndicaux. En extra cette année, il y aura
alerte aux décibels.

56 000$ pour le regroupement pour les cours de base.

24-25 octobre formation délégués syndicaux a I'édifice FTQ. Les inscriptions seront du
27 aolt au 6 octobre.

Formation virtuelle : trésorerie et potentiellement un autre ABC du syndicat. Elles ne
sont pas dans le calendrier pour le moment, mais sont potentiellement prévues pour
octobre 2025.

Formation du conseil québécois et activités de formation : 15 000$.

Formation secteur universitaire : 58 000$ ajusté a la hausse pour avoir la méme offre
gue les années passées.

SST : cours de base. 110 000$. Le comité soumet respectivement au comité SST qu’une
formation introduction juridiction provincial soit faite en 2025.

Webinaire : rédaction de résolutions.

Formations avancées en classe : 1 formation pour toutes les régions. Elle sera sur les
obligations d’adaptation.

La liste des formations disponibles de I’AFPC et de la FTQ peuvent se retrouver ici :
Calendrier des formations — AFPC-Québec // Formations.

11. Chartes directes

Christian Thibault, président de I'aéroport de Québec, ainsi que Stéphan Raymond,
président de FP innovation étaient présents.

12. Comité des femmes

Présentée par Camille.

Leadership au féminin a Ottawa en mars : La conférence est issue d’une résolution
nationale. Le comité poussera des réflexions afin d’évaluer la possibilité de faire une
conférence sur le leadership de niveau régional. La conférence a Ottawa était une
excellente maniére d’avoir de la rétroaction sur ce qu’une conférence de leadership
devrait abordée. Camille fera un résume des points importants appris, afin d’en faire un
atelier pour les femmes du comité.



La Conférence des femmes de I’AFPC-Qc a eu lieu du 4 au 6 avril. 66 membres ont
assisté. Les conférenciéres ont abordé des sujets variés et d’actualité. Un plan triennal
pour le comité du district 3 a été fait et comprend beaucoup de mobilisation.

La prochaine rencontre du comité sera le 15 mai en présentiel.

7 juin : Marche de rassemblement du Pain et des Roses 7 juin : Marche et
rassemblement & Québec « Du pain et des roses » 1995-2025 | Facebook

18 octobre : Marche mondiale des femmes. Les comités des femmes se mobilisent avec
la directrice pour se rejoindre a Québec le 18 octobre. Il s’agit de la marche de cloture
de la 6e édition de la marche mondiale des femmes. Le comité invite le district de se
joindre a elles pour participer a ce grand événement.

Novembre : Conférence des femmes nationale a Toronto. Les inscriptions sont ouvertes.

13. Comité des groupes d’équité

23 mars : Marche contre le racisme systémique.

9 avril : Journée Rose contre I'intimidation.

15 avril : Assemblée générale et élection pour le comité des groupes d’équité de
Québec. Partagez en grand nombre !

14. Comité des jeunes

29 avril 18h30 : Mise en candidature pour le poste de directeur et substitut au directeur
des jeunes.

La prochaine rencontre du comité sera le 5 mai en mode hybride. En présentiel, ce sera
a I'Université Laval. Un souper pour les membres et leurs enfants sera fournis pour ceux.
Celles en présentiel. Pour ceux. Celles en ligne, le comité enverra un montant pour
couvrir un repas. SVP nous écrire si vous avez des questions a I'adresse suivante :
crieunes03@hotmail.com .

15. Varia

Mamadou mentionne qu’il sera nécessaire de revoir les statuts afin de les mettre a jour
en fonction des résolutions.

N’oubliez pas d’écrire a Louis pour les billets de baseball.

Dans les projets a venir du district, il y a : bénévolat Nez Rouge, parrainer une famille en
septembre / décembre.

Une formation de 45min sera faite sur le réaménagement des effectifs afin de
démystifier le tout.

Si vous avez des sujets que vous aimeriez aborder pour le Conseil Québécois, écrivez a
Louis. Les membres présents a la rencontre ont d’ailleurs mentionné les OPMA en santé
mentale et touchant a la famille.

16. Date de la prochaine rencontre

Sera dans les deux premieres semaines de juin a 18h30.

17. Levée de la rencontre



e Fin proposée par Louis et appuyé par Dominique a 20h35.



