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Ampleur de la 
problématique 

• Chez les personnel de la sécurité 

publique (Carleton et al., 2018)

• Au cours de la dernière année :

• Tentatives : .3%

• Plan : 4.1%

• Idéation : 10.1%

• À vie :

• Tentative : 4.6%

• Plan : 13.3%

• Idéation : 27.8%
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Suicide est un 

phénomène

multifactoriel



Facteurs de risque



Facteurs de 
risque - 
Généraux

• Facteurs de risque similaires à la population 

générale : (Encrenaz et al., 2016; Grassi et al., 

2018)

• Homme

• Historique de tentative ou d’idéation 

suicidaire

• Historique de problèmes de santé mentale 

(particulièrement trouble de l’humeur, 

trouble anxieux) 

• Dépendance

• Enjeux relationnels (problèmes de couple) 



Facteurs de 
risque -  
Spécifiques 
PSP

• Au niveau social (Gray et al., 2018)

• La perception de la profession dans la 
société (plus important dans certains 
milieux)

• Stigmatisation de la santé mentale 

• Manque de connaissance du milieu PSP 
par les professionnels de la santé

• Au niveau organisationnel (Alicea, 2016; Clark 
et White, 2017; Encrenaz et al., 2016; Grassi et 
al., 2019; Thoen et al., 2019)

• Conditions de travail 

• Horaires de travail

• Exposition aux événements 
potentiellement traumatiques



Facteurs de 
risque – 
Spécifiques 
PSP

• Au niveau organisationnel (Alicea, 2016; Clark 

et White, 2017; Encrenaz et al., 2016; Grassi et 

al., 2019; Thoen et al., 2019)

• Culture organisationnelle :

• Cacher la souffrance et la détresse 

• Peut d’être étiqueté comme moins 

fiable, moins solide

• Manque de soutien organisationnel 

• Accès aux moyens 

• Exposition à la mort

• Mise en investigation : Facteur précipitant 



Facteurs de 
protection



Facteurs de 
protection

• Généraux, similaires à la population générale :

• Présence d’un réseau de soutien

• Services de santé mentale

• Accessible

• Conditions de travail qui soutiennent 

l’accès aux services 

• Soutien des organisations de travail

• Camaraderie entre collègues, sentiment 

d’appartenance

• Sentiment d’avoir un rôle à jouer socialement



Prévention du 
suicide





Intervention à différents niveaux 

Prévention 
universelle

Prévention 
sélective

Prévention 
indiquée



Prévention 
universelle

• Campagne de sensibilisation 

• Information et formation 

• Formationpsp.ca

• Entraînement à la résilience



Prévention sélective

• Programme d’aide aux employés

• Activités de soutien des collègues et 

gestionnaires

• Programme de prise en charge globale 

des EPT

• Ligne d’écoute

• Postvention



Prévention sélective

• Ce qui facilite la recherche d’aide:

• Les activités obligatoires qui 
diminuent la stigmatisation

• Implication de différents acteurs 
pour promouvoir l’activité 
(ressources humaines, département 
de santé, les gestionnaires, un 
modèle de rôle…. )

• Soutien paritaire des gestionnaires 
et des syndicats



Prévention indiquée

• Prise en charge des problèmes de santé 

mentale

• Prise en charge des comportements 

suicidaires



Prévention du suicide - 
Recommandations

• Offrir des services durant les heures de travail ou selon un horaire flexible 

• Impliquer les gestionnaires et les utilisateurs de service dans le développement 
d’interventions 

• Importance de réduire la stigmatisation liée à la santé mentale pour favoriser l’accès aux 
ressources 

• Développer des interventions multimodales 

• Normaliser les problèmes de santé mentale

• Reconnaître les facteurs précipitants et être vigilant

• Identifier des professionnels qui sont familiers avec la réalité PSP



Prévention suicide - 
Recommandations

• Un des modèles reconnu en prévention du suicide :

• Le programme du service de police de la ville de Montréal (SPVM) : Ensemble pour la vie 
(Mishara et al., 2022; Mishara et al., 2012)

• Formation sur le risque suicidaire et comment soutenir les collègues 

• Ligne téléphonique de crise pour les policiers. Intervenants formés à la réalité 
policière. 

• Formation des superviseurs et du syndicat pour identifier les personnes à risque

• Une campagne d’information pour réduire la stigmatisation



Formationpsp.ca



Contexte milieu 
correctionnel



Projet en cours

Explorer les comportements suicidaires 

chez les agents des milieux 

correctionnels selon une perspective 

écologique



Méthodologique

• Projet paritaire

• Ministère de la sécurité publique

• Syndicat (SAPSCQ-CSN)

• Recrutement en ligne et en personne dans les 

centres de détention 

• Approche mixte:

• Quanti : Données sociodémographiques, questionnaire 

sur le genre (BEM) (Bem, 1974), Sentiment 

d’appartenance à l’organisation (Perceived insider status) 

(Stamper and Masterson, 2002)

• Quali : entrevues semi-structurées (env 60min chacune)



Résultats preliminaires (qualitatifs)

• Environnement de travail n’est pas un facteur précipitant 
mais plutôt un facteur contribuant  en raison de :

• L’attitude perçue des supérieurs (sentiment d’être surveillé) 

• Présence d’une culture de doute ce qui nuit à la recherche 
d’aide 

• Déni et «habituation» ou minimisation des événements 
potentiellement traumatique

• Ce qui pourrait aider selon les participants :

• Plus d’humanité

• Des services de soutien qui comprennent l’environnement de 
travail et le contexte de travail

• Une reconnaissance sociale du travail



Projets à venir

• Étude 988 – Ligne d’écoute 
canadienne en prévention du suicide

• Déploiement de la formation en ligne 
sur la prévention du suicide

• Sensibiliser les milieux de la sécurité 
publique à la prévention du suicide 

• Faire ressortir les similitudes mais 
aussi les différences entre les 
milieux
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