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Ampleur de la
problématique

« Chez les personnel de la sécurité
publique (Carleton et al., 2018)

« Au cours de la derniére année :
» Tentatives : .3%
* Plan:4.1%
 |déation: 10.1%

« Avie:
» Tentative: 4.6%
* Plan:13.3%
 ldéation: 27.8%



Table 3

Prevalence of Pase-Year and Lifetime Suicidal Behavior by Public Safety Personnel Caregory

Suicidal Municipal/Provincial Correctional Call center operators/
behavior Total Sample FPalice RCMP Waorkers Firefighters Paramedics Dispatchers
Past-Year
All
Ideation 10, 1% 3.3% 9.9% 1105 B.5% 15.4% 9.5%
Plan 4,15 3.4% 4. 1% 4.8% 2.7% T.1% 2.5%
Attempt 3% 2% 2% A% 3% 5 A%
Men
Ideation 10 4% 3.5% 1085 13.1% H.1% I 5.0 18.9%
Plan 4.3% 3.29 4.74% 6.5% 2 4% 7.6 5.7%
Attempt —! ! ! —! ! —! !
Women
Ideation 065 7.9% 7.4% 9.5% 11.9% (N 6.8%
Plan 380 3.09 2.74% 1.6% L 6,30 | 6%
Attempt ! ! ! ! ! ! —!
Lifetime
All
Ideation 27 8% 20.5% 25.7% 35.2% 25.2% 41.1% 28 T%
Plan 13.3% 8.9% 11.2% 20.1% B.8% 23.8% 13.6%
Antempt 4.6% 2.1% 2.4% B. 1% 3.3% 9 8% B.6%
Men
Ideation 26, 5% | DG .45 3815 24.7% 39.6% 35 8%
Flan 12,05 8.5% 11.4% 19.8% 7.9% 22 8% 22.6%
Altempt 3.0 | 4% |.7% T.1% 2.6% 7.5% !
Women
Ideation 20 6% 22 e 23.3% 3324 30.5% 43 1% 26.T%
Plan 15.7% 9.9 10.6% 20.7% 1 8.6% 25.3% 11.1%
Altempt 7.6% 3.0% 4. 2% 9 0 12.1% 13, 1% =!

"'"These values have been suppressed to protect confidentiality due to small numbers (e, n < 5),
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Suicide est un
phénomene
multifactoriel




Facteurs de risque




Facteurs de
risque -
Generaux

« Facteurs de risque similaires a la population
genérale : (Encrenaz et al., 2016; Grassi et al.,
2018)

Homme

Historique de tentative ou d'idéation
suicidaire

Historique de problemes de santé mentale

(particulierement trouble de 'humeur,
trouble anxieux)

Dépendance
Enjeux relationnels (problémes de couple)



« Au niveau social (Gray et al., 2018)

« La perception de la profession dans la
société (plus important dans certains

milieux)
« Stigmatisation de la santé mentale
FaCteurs de « Manqgue de connaissance du milieu PSP
ri sque - par les professionnels de la sante
y ugm « Au niveau organisationnel (Alicea, 2016; Clark
SpeCIflqueS et White, 2017; Encrenaz et al., 2016; Grassi et
PSP al.,, 2019; Thoen et al., 2019)

« Conditions de travalil
 Horaires de travall

« Exposition aux événements
potentiellement traumatiques



 Au niveau organisationnel (Alicea, 2016; Clark
et White, 2017; Encrenaz et al., 2016; Grassi et
al., 2019; Thoen et al., 2019)

FaCteurS de « Culture organisationnelle :
- « Cacher la souffrance et la détresse
risque - [ 2 soutirant .
y =g « Peut d'étre etigueté comme moins
SpeCIflqueS fiable, moins solide
P SP « Manque de soutien organisationnel

« Acces aux moyens
« Exposition a la mort
« Mise en investigation : Facteur précipitant



Facteurs de
protection




« Généraux, similaires a la population générale :
« Présence d'un réseau de soutien
« Services de santé mentale
« Accessible

F acteurs d e . C,:OHC!ItIOnS de trgvall qui soutiennent
i} I'acces aux services
prOtQCt|On » Soutien des organisations de travail

« Camaraderie entre collegues, sentiment
d’appartenance

« Sentiment d’avoir un rdle a jouer socialement



Prevention du
suicide




Guide d'information sur la prévention du suicide
chez le personnel policier

Laurent Corthésy-Blondin
Marie-Héléne Poirier
Christine Genest

Avec la collaboration d'’Amélie Trudel
et de Christine Lamarche




Intervention a différents niveaux

Prévention Prévention Prévention
universelle selective indiquee
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Prévention
universelle

« Campagne de sensibilisation

« Information et formation
« Formationpsp.ca

« Entrainement ala résilience



Prévention sélective

« Programme d’aide aux employés

 Activités de soutien des colleégues et
gestionnaires

* Programme de prise en charge globale
des EPT

« Ligne d’écoute

 Postvention




Prévention sélective

« Ce qui facilite la recherche d'aide:

« Les activités obligatoires qui
diminuent la stigmatisation

 Implication de différents acteurs
pour promouvoir I'activité
(ressources humaines, département
de santg, les gestionnaires, un
modele de role....)

« Soutien paritaire des gestionnaires
et des syndicats




Prévention indiquée

« Prise en charge des problemes de santé
mentale

* Prise en charge des comportements
suicidaires




Prevention du suicide -
Recommandations

« Offrir des services durant les heures de travail ou selon un horaire flexible

« Impliquer les gestionnaires et les utilisateurs de service dans le développement
d’interventions

« Importance de réduire la stigmatisation liée a la santé mentale pour favoriser 'acces aux
ressources

« Développer des interventions multimodales
« Normaliser les problémes de santé mentale

« Reconnaitre les facteurs précipitants et étre vigilant
« |dentifier des professionnels qui sont familiers avec la réalité PSP



Prevention suicide -
Recommandations

« Un des modeles reconnu en prévention du suicide :

« Le programme du service de police de la ville de Montréal (SPVM) : Ensemble pour la vie
(Mishara et al., 2022; Mishara et al., 2012)

« Formation sur le risque suicidaire et comment soutenir les collegues

« Ligne téléphonique de crise pour les policiers. Intervenants formés a la réalité
policiere.

« Formation des superviseurs et du syndicat pour identifier les personnes a risque

« Une campagne d’'information pour réduire la stigmatisation



Prevenir Sensibiliser

Protéger

Avec la participation financiére de :

Sécurité publique

P
Québec

Cette formation vise a sensibiliser le personnel de la sécurité publique (PSP) a
I'enjeu du suicide et a sa prévention.

Formationpsp.ca

Prévenir Sensibiliser
Protéger

0% TERMINE

‘(f\L\
Module 1 | la prévention du
suicide

g‘H
Module 2 | les facteurs
d'influence

gbj
Module 3 | les signes
précurseurs

Modules a venir...

Contributions



correctlonnel
e




Projet en cours

Explorer les comportements suicidaires
chez les agents des milieux
correctionnels selon une perspective
écologique




Meéthodologique

* Projet paritaire
« Ministére de la sécurité publique
« Syndicat (SAPSCQ-CSN)

* Recrutement en ligne et en personne dans les
centres de détention

* Approche mixte:

« Quanti: Données sociodémographiques, questionnaire
sur le genre (BEM) (Bem, 1974), Sentiment
d’appartenance a l'organisation (Perceived insider status)
(Stamper and Masterson, 2002)

« Quali : entrevues semi-structurées (env 60min chacune)



Résultats preliminaires (qualitatifs)

« Environnement de travail n’est pas un facteur précipitant
mais plutot un facteur contribuant en raison de :
« L’attitude percue des supérieurs (sentiment d’étre surveillé)
« Présence d’'une culture de doute ce qui nuit a la recherche
d’aide
« Déni et «habituation» ou minimisation des événements
potentiellement traumatique

« Ce qui pourrait aider selon les participants :
* Plus dhumanité

» Des services de soutien qui comprennent I’'environnement de
travail et le contexte de travalil

 Une reconnaissance sociale du travall



Projets a venir

« Etude 988 - Ligne d’écoute
canadienne en prévention du suicide

« Déploiement de la formation en ligne
sur la prévention du suicide

« Sensibiliser les milieux de la sécurité
publique a la prévention du suicide

e Faire ressortir les similitudes mais
aussi les différences entre les
milieux
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