DISTRICT DE LA MAURICIE

AFPC-Québec ) )
PROCES-VERBAL DU 12 JUIN 2024 A 17H30
En virtuel seulement (Teams)

1-BIENVENUE AUX MEMBRES

= MOT DE BIENVENUE DU PRESIDENT :
Le Président de I'assemblée, Jimmy Mailhot vérifie le quorum (minimum trois
sections locales présentes). Il souhaite la bienvenue a tous pour cette 3e réunion
de 'année 2024, fait le tour des présences en ligne et identifie les personnes qui
ont les droits de vote.

= APPEL DES MEMBRES ET VERIFICATION DU QUORUM :
Jimmy Mailhot, Président (UCET 10117), Isabel Labbé, vice-présidente (SEIC
10362), Marie-Eve Gélinas trésoriére (SEI 10005), Katherine Arsenault (SEIC
10362), Julien Nobert (SEI 10005), Sabrina Williams (SEI 10005), Bruno
Boulanger (SEIC 10362), Hooda Jamil (SEIC 10362)

Mélanie Desrosiers (conseillére syndicale AFPC-QC),

Observateurs : Giséle Claude (SEIC 10362), Manon Bonenfant (SEIC 10362),
Keren Genest (SEIC 10362), Nathalie Malo (SEIC 10362), Stacey Montembeault
(SEIC 10362), Michéle Girouard (SEIC 10362), Héléne Gagné (SEIC 10362),
Marie-Genevieve Martel (SEIC 10362)

2-LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Lecture de I'ordre du jour par le président.
Ajout au varia du point : collecte de vétements chauds (Jimmy)

Proposé par Isabel et appuyé par Bruno.
Adopté a l'unanimité tel gu’amendé au Varia

3- AFFAIRES COURANTES

a- Retour sur le congrés de I'AFPC national 2024 tenu du 26 au 31 mai a
Ottawa. Les points ci-dessous sont discutés en assemblée, et la
communication officielle de 'AFPC est en Annexe pour référence.

-BUDGET ADOPTE RAPIDEMENT ET AUGMENTE CONTRAIREMENT AU DERNIER CYCLE.

- LE BUDGET 2025-2027 A ETE AUGMENTE POUR L’EDUCATION, L’ACTION POLITIQUE, LA
MOBILISATION. IL Y A PLUS DE MEMBRES DONC PLUS DE FONDS

-LE BUDGET ATTRIBUE A L’ENVELOPPE SALARIALE DES MEBRES DU PERSONNEL A ETE
AUGMENTE, MAISNLE QUEBEC RESTE LA REGION LA PLUS « SOUS-STAFFER » EN
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PROPORTION DU RATIO STAFF/MEMBRE. SUITE AU BUDGET, ON PEUT S’ATTENDRE A
SUREMENT 1 POL/COMM DE PLUS ET 2 AGENTS DE SYNDICALISATION.

-REMBOURSEMENT POUR LE FOND DE GREVE A PARTIR DU BUDGET DES OPERATIONS
(EQUIVAUT A 1,50$/MEMBRE/MOIS)

- AUGMENTATION DE L'INDEMNITE DE FOND DE GREVE DE 75$ A 100$ PAR JOUR. CELA
AUGMENTERA LES COTISATIONS DES MEMBRES. (AU LIEU DE 1$/MEMBRE/MOIS, CE
SERA DESORMAIS 2,20$/MEMBRE/MOIS)

- QUELQUES RESOLUTIONS ADOPTEES POUR DES CAMPAGNES NATIONALES QUI
N'AUGMENTENT PAS LES COTISATIONS, ENTRE AUTRES POUR LE TELETRAVAIL ET
FAIRE DU LOBBYING POUR CHANGER LE PREAVIS DE NEGOCIER POUR AVOIR UN PLUS
LONG DELAI, PRIVATISATION DES SOINS DE SANTE, SERVICE DE GARDE ABORDABLE
POUR LES PERSONNES QUI ONT DES HORAIRES ATYPIQUES, ...

- LE RESULTAT FINANCIER EN FIN DE CONGRES FAIT EN SORTE QU'IL Y AURA DES
AUGMENTATIONS DES COTISATIONS SYNDICALES DE 1,29$/MEMBRE/MOIS SUITES AUX
RESOLUTIONS ADOPTEES (SI ON INCLUT LES RESOLUTIONS A COUT UNIQUE CELA EGAL
DONC A 1,34$/MEMBRE/MOIS)

- UNE RESOLUTION POUR UNE ENQUETE PUBLIQUE DE L'AFPC SUR PHENIX A ETE
REJETEE SUR LE PLANCHE CAR LES DELEGUE.E.S CONSIDERAIENT QUE CELA N'EST
PAS AU SYNDICAT DE FINANCER CE TYPE D’ENQUETE.

- RESOLUTIONS STATUTS : LE MOT DE MINORITE VISIBLE PAR RACIALISEE, L’ECRITURE
NON GENREE SERA MISE EN PLACE DANS LES COMMUNICATIONS, 1 COMITE NATIONALE
DES SLCD SERA MIS SUR PIED, LE MOT DISTRICT A ETE MIS EN PLACE AU LIEU DE
REGIONAL DONC NOUVELLE APPELLATION «CONSEIL DE DISTRICT » POUR LES
CONSEILS REGIONAUX ET « CONSEIL DE REGION » POUR LE CONSEIL QUEBECOIS, MISE
EN PLACE DE POSTES DE DELEGUE.E.S JEUNES TRAVAILLEURS POUR ALLER AUX
CONGRES REGIONAUX.

- RESOLUTIONS GENERALES :MAINTIEN DU STATUT DE MEMBRE EN REGLE POUR LES
PERSONNES EN CONGE DE MATERNITE : LA DEMANDE DE PERMISSION N’EST PLUS
OBLIGATOIRE POUR POUVOIR MAINTENIR SON STATUT ET SES CHARGES SYNDICALES.

- RESOLUTIONS NEGO : LOBBYING SUR L'AVIS DE NEGOCIER, AMELIORER LE
PROCESSUS DE DOTATION PLUS EQUITABLE ET TRANSPARENT, RECOURS PLUS CLAIR.
ETUDE SUR LA SANTE MENTALE DES MILITANTS SYNDICAUX ADOPTEE, DEVELOPPER
UNE NOUVELLE FORMATION SUR LA SANTE MENTALE.

- ELECTIONS :CHRIS AYLWARD NE S’EST PAS REPRESENTE AU POSTE DE LA
PRESIDENCE. C’EST SHARON DESOUSA QUI A ETE ELUE AU POSTE DE LA PRESIDENCE,
ALEX SILAS A ETE ELU AU POSTE DE VPN ET CRAIG REYNOLDS COMME VPN-
SUPPLEANT. JAMES NEWMAN DU QC A MENE UNE CHAUDE LUTTE POUR LE POSTE DE
VPN-SUPPLEANT

- RESOLUTIONS D'URGENCE : CAMPAGNE DE 1MILLION$ POUR LE TELETRAVAIL
(CONTRE LE RETOUR 3JOURS/SEMAINES) ET QUE CELA SOIT INCLUT DANS LES
PROCHAINES CONVENTION COLLECTIVES DE FACCON SOUTENUE ET CLAIRE.
CAMPGANE EN SUPPORT A LA PALESTINE.
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b- Retour au travail en présence 3jours/semaine. Une discussion ouverte a
lieu pour voir I'état de la situation dans les différents ministéres avant le
début de I'été en prévision de I'entrée en vigueur le 9 septembre de la
nouvelle directive.

-LA GESTION COMMENCE UN PEU EN PARLER SUR LES LIEUX DE TRAVAIL. LES
ENTENTES SIGNEES EN LIGNE PRECEDEMMENT NE SONT PLUS DISPONIBLES POUR
CONSULTATIONS EN LIGNE. LES NOUVEAUX FORMULAIRES POUR LES ENTENTES DE
TELETRAVAIL NE SONT PAS ENCORE DISPONIBLES.

- BRUNO : LE GROS BORDEL AU EDSC. PERSONNE NE SAIT COMMENT CELA VA
FONCTIONNER. LES EXEMPTIONS AUTRES QUE OPMA LES GESTIONNAIRES NE SAVENT
PAS COMMENT CELA VA FONCTIONNER. AUCUNE DEMANDE DE TRANSFERT DE BUREAU
N'EST ACCEPTE PRESENTEMENT, IL Y A UN MORATOIRE. PERSONNE N'A DE REPONSE

- GISELE-CLAUDE : 80% DES DEMANDES DE OPMA (OBLIGATION DE PRENDRE DES
MESURES D’ADAPTATIONS) DEPUIS PLUS D’'UN AN SONT REFUSEES, MEME POUR LES
CAUSES DE MALADIES! ILS NE GERENT PAS DU CAS PAR CAS COMME CONVENU MAIS
EN MASSE. IL N'Y A PAS DE PLACE PHYSIQUE AU BUREAU. EST-CE QU’IL Y A QUELQUE
CHOSE QUI SERA MIS EN PLACE? C’EST QUOI LA SUITE? UNE CAMPAGNE SERA MIS EN
PLACE CET ETE, LOBBYING SERA FAIT, LES DEMANDES REFUSEES DOIVENT FAIRE ACTE
DE GRIEFS INDIVIDUELS POUR ACCOMMODEMENT REFUSE. ON NE PEUT PAS FAIRE
GRIEF SUR LA LETTRE D’ENTENTE MALHEUREUSEMENT. MEME DANS LES MILIEUX QUI
SONT DANGEREUX POUR LES MEMBRES. QUALITE DE L’AIR PAR EXEMPLE. MELANIE
MENTIONNE QUE S| LE LIEU EST DANGEREUX POUR LA SANTE DIRECTEMENT DU
MEMBRE, DANGER IMMINENT, IL PEUT FAIRE UN REFUS DE TRAVAIL MAIS SEULEMENT
SI LA SITUATION CORRESPOND A LA DEFINITION DE L’ARTICLE 128 DU CODE CANADIEN
DU TRAVAIL PARTIE II.

- ISABEL MENTIONNE QUE TOUTES LES DEMANDES DE OPMA SOUMISES A
L’EMPLOYEUR DOIVENT AUSSI ETRE DISCUTEES AVEC LA SECTION LOCALE ET LEUR
SYNDICAT POUR SE PREPARER ET SUIVRE LES DOSSIERS. LES MEMBRES EN OPMA EN
ATTENTE DE DECISION DEVRAIENT ETRE LAISSE EN TELETRAVAIL TANT QUE
L’EMPLOIYEUR N’A PAS PRIS DE DECISION ET NON LE CONTRAIRE.

- LEMPLOYEUR EST TRES INTRUSIF LORS DES DEMANDES D’EXPLICATION POUR LES
OPMA. CA FROLE LE HARCELEMENT.

- LA GREVE EST IMPOSSIBLE TANT QUE LE CONTRAT DE TRAVAIL EST EN VIGUEUR. LA
LOI ENCADRE LE DROIT DE LA GREVE, CE N'EST PAS UN MOYEN ACCEPTABLE.

- JULIEN DIT QUE LORS DE LA SEMAINE DE LA FONCTION PUBLIQUE, IL RECOMMANDE
LE BOYCOTT CAR LEMPLOYEUR NE RESPECTE PAS LES EMPLOYES, MAIS LES
MEMBRES VONT AUX ACTIVITES DE L’EMPLOYEUR, CREME GLACEE, TOURNOI DE GOLF,
COURSES... MAIS IL FAUT ETRE SOLIDAIRE ET MOBILISER! LES MEMBRES ONT VOTE
POUR CETTE CLAUSE LORS DU VOTE DE RATIFICATION, ILS ETAIENT AU COURANT
MALHEUREUSEMENT LORS DU VOTE.
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- JIMMY MENTIONNE QUE L’ANNONCE DIT QUE LES MOYENS SERONT MIS EN PLACE
POUR SURVEILLER LES PRESENCES AU BUREAU

4-SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Katherine informe I'assemblée que la prochaine conférence régional SST aura lieu
du 26 au 28 octobre a Orford. Date limite d’inscription le 19 juillet 16h.

5-COMITES

= COMITE DES FEMMES: 1 REUNION A EU LIEU 14 MAI 18H, DES
MEMBRES SE SONT PRESENTEES POUR FAIRE PARTIE DU COMITE, DES
ELECTIONS ONT EU LIEU ET UN EXECUTIF EST EN PLACE. JULIEN
MENTIONNE QUE LE SEI10005 (LOCAL) A FAIT UNE CAMPAGNE DE
RECOLTE DE SOUTIEN-GORGE. 1$ PAR SOUTIEN-GORGE RECOLTE. UN
TOTAL DE 134$ A ETE AMASSE.

= COMITE EQUITE : LE COMITE EST PRESQUE FORME! LES MEMBRES
ONT ETE APPROCHE

= COMITE DES JEUNES : AUCUN MEMBRE PRESENT A LA REUNION.
6-ACTION POLITIQUE
MOBILISATION INTERSYNDICALE A SHAWINIGAN (SEI, SEIC, IPFPC), BELLE

REUSSITE, PLUS DE 150 MEMBRES AVEC DES PANCARTES ET BRUYANTS
POUR DENONCER LE RETOUR 3JOURS/SEMAINES EN PERSONNE

** Avant de passer au point Varia, Isabel présente une motion pour déposer une
résolution de don en soutien au fond de gréve des sections locales des FNP du
Québec. La motion est acceptée et la résolution sera présentée apres la prochaine
pause. ***

Une pause de 5min est tenue.
** RESOLUTION DE DQN EN SOUTI\EN AUX MEMBRES DES FONDS NON-
PUBLICS (FNP) DU QUEBEC EN GREVE

Il est résolu que le District de la Mauricie fasse un don de 1500% en soutien aux
membres des FNP du Québec en greve.

Proposé par Isabel, appuyé par Julien, adopté a 'unanimité.
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7.VARIA

Campane de collecte de vétements chauds : Jimmy informe que le Conseil
Québécois a convenu de faire une campagne de cueillette de vétements chauds
vers mi-septembre dans chaque région (district). Des détails seront fournis plus
tard pendant I'été. La cueillette sera faite sur les lieux de travail des différentes
sections locales, mais les items seront apportés a un organisme de chaque région
qui connait déja les besoins de personnes en situations d’itinérance.

8. DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE

16 OCTOBRE 2024, A 17H30 A LA SALLE FTQ ET AUSSI AVEC LIEN TEAMS.

9. LEVEE DE L’ASSEMBLEE : 19H17.

-Proposée par Julien Nobert.
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