
Rapport triennal du District 2 

Le District 2 a traversé un triennal marqué par d’importants défis en matière de mobilisation 
et d’engagement. Les deux premières années ont été particulièrement di=iciles, mettant en 
lumière un essou=lement de la participation ainsi qu’un éloignement préoccupant entre nos 
structures syndicales et nos membres. 

Mais la dernière année a marqué un véritable tournant. 

Nous avons élu un nouvel exécutif déterminé, repris le contrôle de nos outils de 
fonctionnement, notamment l’accès au compte bancaire, et remis le conseil en conformité 
avec nos statuts afin de rétablir pleinement notre capacité d’agir et notre accès au 
financement annuel. Ce redressement n’allait pas de soi : il est le résultat d’un travail 
concret, rigoureux et collectif pour rebâtir notre district sur des bases solides. 

Nous avons également tenté de relancer la mobilisation par di=érentes initiatives, dont un 
BBQ. Bien que 35 personnes s’y soient inscrites, la participation réelle a été plus limitée. Ce 
constat doit nous interpeller collectivement : l’intérêt existe, mais il nous reste à le 
transformer en engagement actif, durable et organisé. 

Aujourd’hui, nous pouvons compter sur un exécutif mobilisé, prêt à aller sur le terrain, à 
soutenir les sections locales et à retisser les liens avec les membres. Plusieurs sections 
locales ont recommencé à participer aux assemblées générales au cours de la dernière 
année, et cela constitue un signal encourageant pour l’avenir. 

Nous pouvons également nous appuyer sur des structures dynamiques : le comité des droits 
de la personne ainsi que le comité des femmes du district sont deux comités actifs qui 
contribuent concrètement à faire vivre nos valeurs de justice, d’équité et de solidarité. 

Ces deux comités ont organisé plusieurs initiatives marquantes au cours du triennal. Parmi 
celles-ci, une soirée de discussion avec Larry Rousseau portant sur la discrimination raciale, 
une formation sur l’accessibilité universelle, ainsi qu’une activité organisée par le comité des 
femmes cette année, où une humoriste a été invitée. Les femmes pouvaient y participer en 
personne, et l’activité était également accessible en ligne à l’ensemble des membres de la 
province. Ces initiatives démontrent notre capacité à créer des espaces inclusifs, éducatifs 
et mobilisateurs. 

Mais il faut le dire franchement : le principal défi est encore devant nous. 

La force de notre syndicat repose sur l’implication de ses membres. Nous devons multiplier 
les espaces d’échange, aller à la rencontre des membres là où ils se trouvent, et redonner 
tout son sens à l’action collective dans notre région. C’est par la solidarité, la présence sur 
le terrain et l’engagement militant que nous pourrons renforcer notre rapport de force. 

Chaque membre a sa place. Chaque voix compte. Chaque geste d’implication contribue à 
bâtir un syndicat plus vivant, plus combatif et plus enraciné dans sa base. 



Je lance donc un appel clair à l’ensemble des membres : impliquons-nous, participons aux 
assemblées générales, aux tables rondes et aux activités du district. C’est ensemble que 
nous pourrons reconstruire un District  fort, actif, rassembleur et pleinement capable de 
défendre les intérêts de nos membres. 

Le prochain triennal doit être celui de la mobilisation, de la reconstruction et de la solidarité. 

Au plaisir de vous retrouver sur le terrain. 

Frédéric Boucher-Legault 
Président, District 2 
AFPC-Québec 

 

 

 

 


