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Rapport d’activités – Présidence du district 3 
Période : Mai 2023 à mars 2026 (3 présidences : Jean Cloutier, 
Stéphanie Rochon et Louis Mallet) 

Introduction 

Le cycle 2023-2026 a été marqué par une forte mobilisation, un travail soutenu de structuration 
du district 3 ainsi qu’un engagement constant dans les luttes syndicales, sociales et politiques. Les 
actions réalisées visaient à renforcer la représentation des membres, améliorer les 
communications, soutenir les sections locales et accroître la visibilité du district au sein des 
instances syndicales et dans l’espace public. Le cycle 2026-2029 s’annonce aussi très occupé 
syndicalement. 

 

1. Gouvernance, structuration et vie démocratique 
Actions réalisées 
• Élection du nouvel exécutif du district (27 janvier 2025) 
• Rencontres de l’exécutif du district et rencontres préparatoires 
• Assemblées générales du Conseil de district 
• Appels individuels à l’ensemble des présidences des sections locales 
• Mise à jour des coordonnées des sections locales (questionnaire) 
• Participation aux rencontres nationales des conseils de district de l’AFPC 
• Participation aux réunions du Conseil québécois 
 

 
2. Communications et mobilisation 
Actions réalisées 
• Lancement d’un sondage pour redynamiser le district 
• Distribution de dépliants dans des milieux de travail fédéraux (D’Estimauville) 
• Organisation d’activités de visibilité (hot-dogs dans édifices fédéraux) 
• Planification d’activités de réseautage 
• Création d’une plateforme pour échanger entre présidences 
• Distribution une fois par mois du journal Le Mobilisateur (activités du district 3) 
• Participation à diverses mobilisations syndicales et sociales :  

• Mobilisation Amazon (Montréal) 
• Manifestations contre le projet de loi PL89 
• Actions de la FTQ contre les politiques de Pierre Poilievre 
• Manifestation contre la Loi 14 (Montréal) 
• Manifestations sociales 
• Manifestation pro-vie 
• Manifestation PEQ 

• Renforcement des liens avec les organisations alliées (FTQ et autres) 
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3. Engagement social, équité et solidarité 
Actions réalisées 
• Participation à la conférence Divergenres 
• Participation à la Marche mondiale des femmes à Québec 
• Participation aux activités de diversité sexuelle et de genre 
• Commémoration du 6 décembre – violence faite aux femmes 
• Visite et appui à l’organisme communautaire L’Auberivière 
• Participation aux activités du comité des jeunes et du comité des droits de 

la personne 
• Participation au Sommet de la sécurité publique de l’AFPC-Québec. 
• Participation à la ligne de piquetage des Fonds non publics. 

 
 
4. Représentation, partenariats et rayonnement 
Actions réalisées 
• Participation au Congrès de la FTQ et aux rencontres du Fonds de solidarité FTQ 
• Rencontre avec les députés caquistes, libéraux et péquistes 
• Participation aux États généraux du syndicalisme 
• Activités de représentation (Rouge et Or, événements FTQ, etc.) 
• Implication dans le Fonds de solidarité FTQ (comités locaux et nationaux) 
• Association avec Le Pignon bleu et REPAC 

 

Conclusion 

Au cours de la dernière année, la présidence du district 3 a mis l’accent sur la mobilisation, la 
communication et le renforcement de la structure syndicale. Les nombreuses activités réalisées 
témoignent d’un district actif, engagé et tourné vers l’avenir. 
 
Les priorités pour la prochaine année seront de : 

 
• poursuivre le développement des communications modernes (podcasts, 

outils numériques); 
• augmenter la participation des membres aux activités du district; 
• consolider les actions de mobilisation face aux enjeux du travail au fédéral; 
• continuer à promouvoir l’équité, la diversité et la solidarité. 

 
Ensemble, nous poursuivrons la construction d’un district 3 fort, uni et mobilisé 
au service de ses membres. 

 


