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1. Contexte et transitions de leadership 

Sébastien Paquette a assuré la coordination du CQSU pendant plus de 7 ans et demi. Réélu pour 

un 7e mandat au Congrès de Chicoutimi (juillet 2023), il a démissionné le 13 janvier 2025 pour 

devenir VPER suppléant de l’AFPC-Québec. Cynthia Mbuya-Bienge a pris la présidence par 

intérim le 14 janvier 2025, puis a été élue officiellement en février 2025. Compaore Ulrich Landry 

a été élu président lors du Congrès annuel de juillet 2025. Ces transitions se sont déroulées de 

façon ordonnée, avec un bureau exécutif (BE) rapidement complété. 

 

2. Activités principales par période 

 

2023 (janvier à novembre – Paquette) 

• Réunions du Conseil québécois, comités des finances et d’éducation, participation au 

Congrès AFPC-Québec et séminaire FTQ sur l’éducation. 

• Congrès CQSU (Chicoutimi, 7-8 juillet) : discussion de revendications communes pour les 

négociations collectives ; création d’un comité de mobilisation. 

• Formations dispensées : trésorerie (SÉSUM), syndicalisation et multi-contenu 

universitaire orientée sur la négociation collective. 

• Réunions TPU, Conseil général FTQ et soutien au comité des jeunes de Montréal. 

 

Novembre 2023 à mars 2024 

• Deux Conseils des sections locales (CSL) et atelier sur la mobilisation (animé par Jeanne 

Joachim). 

• Co-signature d’une lettre TPU contre les hausses de frais pour étudiants étrangers. 

• Siège au comité précongrès des finances national (mai 2024). 

• Réunions TPU et Conseil général FTQ. 

 

Mars à septembre 2024 

• Réunions du Conseil québécois, comités finances et éducation. 

• Congrès CQSU (juillet 2024) et Congrès national AFPC. 

• Mobilisation contre le projet de loi 44 via la TPU ; formation multi-contenu et rencontre sur 

les violences à caractère sexuel (VACS) avec le SÉTUE. 

• Participation à la mobilisation des membres de l’Hôpital Douglas. 

 

Octobre 2024 à janvier 2025 

• Négociations coordonnées et CSL. 



 

 

• Actions politiques FTQ/CTC : colloque mobilisation, journées des député·e·s. 

• Travaux TPU sur le financement universitaire, l’IA, le projet de loi 74, la rémunération des 

stages et les bourses (lettre commune avec l’UEQ). 

• Formation ABC du syndicat. 

 

Janvier à avril 2025 (Cynthia) 

• Complétion du BE du CQSU lors du CSL du 17 février. 

• Rencontre TPU sur l’intelligence artificielle et proposition d’un communiqué. 

• Forum national AFPC des membres racisés (Ottawa, mars 2025). 

• Préparation intensive du Congrès annuel de juillet 2025. 

 

Depuis juillet 2025 (présidence Compaore Ulrich Landry) 

• Vérification financière : identification et recouvrement de 7 000 $ de cotisations impayées 

(SÉÉEU et SÉTUE). 

• Mise en place d’un formulaire automatisé pour les heures de libération syndicale et 

dépenses militantes. 

• Sondage qualitatif sur les besoins des membres et élaboration d’une feuille de route 2025-

2026 (trois piliers : mobilisation, visibilité, pérennité financière). 

• Préparation de la formation multi-contenu universitaire (4-5 décembre 2025, Montréal). 

• Suivi de la résolution sur les réformes de l’immigration : rencontre avec le SÉTUE et 

plaidoyer collectif. 

• Quatre rencontres du BE (janvier 2026) : résolution des enjeux financiers, gestion des 

tensions avec le STEP (Université Laval) et bilan formation. 

• Avancées dossier VACS avec le SÉTUE. 

• Partenariat direction des SLCD pour une tribune sur la précarité des postdoctorant·e·s. 

• Adoption de deux résolutions stratégiques : travailleurs étrangers temporaires. 

 

3. Défis et réalisations transversales 

• Finances : recouvrement actif des cotisations et optimisation des ressources. 

• Mobilisation : formations, ateliers, forum et actions politiques. 

• Enjeux sectoriels : réformes de l’immigration, VACS, précarité des postdocs. 

 

4. Perspectives 

La feuille de route 2025-2026 place la mobilisation, la visibilité et la solidité financière au cœur 

des priorités. Le prochain Congrès annuel sera l’occasion de valider ces orientations et d’élire le 

BE 2026-2027. 

 

Le CQSU demeure dynamique et résilient, défendant avec force les intérêts des travailleuses et 

travailleurs du milieu universitaire québécois au sein de l’AFPC-Québec. 

 

 

Compaore Ulrich Landry  

Président du CQSU 

 


