
 

 

Rapport de la directrice – Congrès 2026 

C’est avec honneur et plaisir que je vous présente le rapport de la directrice pour ce triennal. 

Changement de directrices 

Je :ens à souligner l’engagement remarquable de Sonya Simard et Andréanne Samson. Leur 
leadership a été inspirant et structurant. Je remercie Andréanne pour sa par:cipa:on à la 
Commission de la condi:on de la femme des Na:ons Unies, une contribu:on qui a rehaussé la 
visibilité de nos enjeux. Je remercie également Sonya qui a su agir en tant que mentor et a assuré 
le bon déroulement d’ac:vités majeures telle que la conférence régionale des femmes. 

Rencontre avec les coordonnatrices 

Au cours des trois dernières années, les coordonnatrices et la direc:on des femmes se sont 
réunies au moins cinq fois par année afin de faire le point sur les réalités régionales, les défis 
rencontrés et les réussites. Grâce à leur dynamisme, nous comptons maintenant sept comités 
ac:fs, un progrès significa:f pour notre réseau. Vous pourrez également constater que les 
différents événements ont permis aux comités de femmes d’entreprendre des projets 
d’envergure et de mobiliser leurs membres pour divers enjeux féministes et syndicaux. 

Comité d’Ac:on Féministe (CAF) et FTQ 

La par:cipa:on au CAF et aux conseils généraux permet de mieux comprendre les enjeux vécus 
par les femmes au Québec et d’élargir nos perspec:ves syndicales. Il s’agit d’une prise de 
conscience importante pour tenter de faire avancer un maximum d’enjeux syndicaux diversifiés. 

Comité na:onal des droits de la personne 

La par:cipa:on à ce comité a permis de rencontrer des femmes inspirantes et de collaborer avec 
les membres des groupes d’équité. Ces échanges nourrissent notre travail collec:f pour bâ:r un 
syndicat plus juste, représenta:f et équitable. 

Ac:vités du 8 mars et du 6 décembre 

Chaque année, les comités régionaux des femmes organisent des ac:vités variées pour la 
Journée interna:onale des droits des femmes et les 16 jours d’ac:visme contre les violences 
faites aux femmes. Certaines ini:a:ves d’envergure ont permis d’accueillir des conférencières 
telles que Mylène PaqueYe, la Maison Hélène Lacroix, Yolanda Beccera Vega, Divergenres, 
Johanne Hamelin et Mélanie Couture, renforçant la portée de nos ac:ons. 

Leadership AFPC – Mars 2025 

J’ai par:cipé au Forum du leadership au féminin à OYawa, où nous avons travaillé au 
développement de nos compétences, défini des objec:fs communs et proposé des stratégies 
pour favoriser un meilleur accès des femmes aux postes de leadership au sein de l’AFPC. 



 

 

Conférence régionale des femmes – 4 au 6 avril 2025 

Près de 70 femmes se sont réunies à Baie-Saint-Paul pour une conférence riche en échange et en 
appren:ssages. Elles ont assisté à des conférences offertes par Rim Mohsen, Ayana O’Shun, 
Manal Drissi et Josée Boudreau, dans un esprit de solidarité et de sororité. 

Manifesta:on pro-choix à Québec - 1er juin 2025 

J’ai pris part à la contre-manifesta:on pro-choix organisée à Québec en réac:on aux nombreuses 
marches pro-vie tenues ce jour-là, afin de réaffirmer que chaque femme doit pouvoir décider 
librement de ce qui concerne son propre corps. 

Marche mondiale des femmes – 18 octobre 2025 

En collabora:on avec Jennifer Garvey et Cathy Leclerc, j’ai coordonné la mobilisa:on pour la 
Marche mondiale des femmes à Québec. Grâce au sou:en du Conseil québécois et au budget de 
la direc:on, une cinquantaine de femmes ont pu y par:ciper. 

La présence de plusieurs membres du Conseil québécois a été grandement appréciée. Au total, 
près de 50 000 personnes ont défilé pour rappeler l’importance de protéger et renforcer les 
droits des femmes dans un contexte sociopoli:que marqué par de nombreux reculs. 

Conférence na:onale des femmes de l’AFPC-Qc – 20 au 23 novembre 2025 

La conférence na:onale, tenue à Toronto, a réuni une déléga:on d’environ 40 personnes du 
Québec. En raison du temps consacré aux élec:ons, les caucus régionaux n’ont pu avoir lieu. Ils 
ont été tenus en février 2026. Nous y avons abordé l’équité salariale et défini des priorités pour 
la région, notamment la santé des femmes, renforcer la forma:on des femmes et des alliés, la 
sensibilisa:on aux enjeux des membres et la mobilisa:on. Les élec:ons ont permis de nommer 
cinq déléguées pour la conférence na:onale de 2027. Je suis profondément reconnaissante 
d’avoir été élue et j’ai hâte de représenter fièrement les femmes lors de ce congrès. La 
conférence a également offert de nombreuses occasions de réseautage, favorisant les échanges 
entre les membres de l’AFPC-Québec et les par:cipantes des autres régions. 

École du leadership AFPC-Québec - Avril 2026 

Bien que l’événement se :enne après la remise de ce rapport, je souhaite souligner ceYe 
ini:a:ve du comité des femmes du district 3. L’École du leadership offrira un espace d’échange 
avec quatre femmes leaders afin d’aider les membres à se préparer à occuper des postes de 
leadership syndical. CeYe approche, qui s’apparente à du mentorat, offrira un regard unique sur 
le leadership au féminin. 

 



 

 

Je suis fière du travail accompli au cours des dernières années et de l’engagement soutenu de 
mes consœurs au sein des comités de femmes. Ensemble, nous avons renforcé notre réseau, 
amplifié nos voix et posé des ac:ons concrètes pour faire avancer l’équité. 


