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Réginald Bernatchez est né à Gaspé et a 
grandi dans le village de Cloridorme, en 
Gaspésie. Son père ainsi que la majorité 
de ses oncles travaillaient à la Mine Gaspé 
(Gaspé Copper Mines), située à 
Murdochville. Ce milieu familial l’a exposé 
au contexte de la syndicalisation des 
travailleurs miniers, notamment lors des 
débuts du mouvement syndical dans la 
région.  
La fermeture de la mine en 1999 a eu un 
impact important sur la Gaspésie. Il a 
effectué ses études au Cégep de la 
Gaspésie et des Îles, à Gaspé. À la suite 
de celles-ci, le travail étant difficile à 
trouver, il a déménagé à 
Saint-Jean-sur-Richelieu, où il a fondé une 
famille avec sa conjointe, Nadia, avec qui 
il a eu deux enfants. 
 

Sur le plan professionnel, Réginald Bernatchez a œuvré dans différents secteurs tel 
que l’éducation, la Télécommunication ainsi que la construction à titre de charpentier-
menuisier. En 2012, il a intégré la fonction publique fédérale en se joignant à Parcs 
Canada, où il a travaillé en gestion des biens, plus précisément à l’entretien des 
bâtiments Gaspé Copper Mines historiques. 
Son engagement syndical s’est concrétisé en 2016, lorsqu’il a été élu vice-président de 
sa section locale de l’UCET. En 2026, il est devenu président du Conseil de district de 
la Montérégie de l’AFPC/Québec. Il poursuit depuis son implication syndicale au sein 
de sa section locale et de l’AFPC/Québec. 
 

 
 

 

Pascale St-Antoine, présidente du Conseil régional 
FTQ Montérégie. Titulaire d’un baccalauréat en 
science politique et d’un certificat en relations 
industrielles, Pascale amorce sa carrière syndicale en 
2006 à titre de recruteuse au sein du SQEES-298, 
dans le cadre d’un programme américain visant à 
former des recruteurs syndicaux. 
Depuis 2008, elle occupe le poste de conseillère 
syndicale à l’Union des employés de service section 
locale 800. Elle y représente des membres issus de 
divers secteurs, notamment l’hôtellerie, l’entretien 
ménager ainsi que plusieurs PME des régions de 
l’Estrie et de la Montérégie. 
 

Militante engagée, Pascale croit profondément en la mobilisation des membres, au 
renforcement des liens entre les syndicats affiliés à la Fédération des travailleurs et 
travailleuses du Québec et à l’importance de l’action politique. La démocratisation de 
l’éducation syndicale constitue également un axe central de son engagement. 
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À titre de présidente du Conseil régional FTQ Montérégie, elle met à profit ses 
compétences et sa passion afin de contribuer activement au rayonnement de la FTQ et 
au dynamisme de l’action syndicale dans la grande région de la Montérégie. 

 
 

 

Jerôme Turcq est retraité de la Fonction Publique 
après 31 ans de service comme membre de la table 
TC. Impliqué syndicalement de 1985 à 2012 comme 
membre de son exécutif local, VPR, VP et EVP de 
son syndicat l’UEDN et VPR pour l’AFPC Québec de 
2000 à 2012. Membre à vie de l’AFPC, de l’UEDN, de 
la région du Québec a l’AFPC. 
 

 
 

 
 

Sharon DeSousa a été élue présidente nationale de 
l’Alliance de la Fonction publique du Canada lors du 
20e congrès national triennal de l’AFPC tenu en mai 
2024. Elle occupait le poste de vice-présidente 
exécutive nationale depuis 2020.  Sharon DeSousa a 
brisé les barrières à chaque étape de son parcours 
de militante, devenant la toute première femme à 
occuper la présidence nationale et la vice-présidente 
exécutive nationale de l’AFPC. Elle devient la 
première femme racialisée à se joindre au Comité 
exécutif de l’Alliance lorsqu’elle est élue vice-
présidente exécutive régionale de l’Ontario en 2011.  

Le leadership et la quête de justice de Sharon témoignent de sa détermination à 
soutenir un mouvement syndical équitable et inclusif et à améliorer les conditions de 
travail de tous les travailleurs et travailleuses.  
Née à Karachi, au Pakistan, elle immigre au Canada avec sa famille à l’âge de cinq 
ans. Après avoir obtenu un baccalauréat en beaux-arts de l’Université de l’École d’art 
et de design de l’Ontario, Sharon devient agente des prestations à Service Canada et 
est élue vice-présidente, Équité, de la section locale 00648 de l’AFPC-SEIC.  
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Bianca Olszenka 
Bianca Olszenka cumule plus de 15 ans d’expérience 
dans le secteur financier, à l’échelle provinciale, 
nationale et au sein du Mouvement Desjardins. 
Depuis 2021, elle occupe le poste de directrice, 
Développement des affaires syndicales, à la Caisse 
Desjardins des Travailleuses et Travailleurs unis. 
Son parcours multidisciplinaire lui permet de mettre 
son expertise du secteur syndical au service du 
développement et de l’accompagnement des 
membres, tant particuliers qu’entreprises. 
 

Habituée avec les réalités et les enjeux propres aux membres syndiqués, elle structure 
des financements complexes, assure la gestion des risques et collabore étroitement avec 
les équipes afin de proposer des solutions adaptées aux besoins des membres et clients. 
 

 
 

 

Sébastien Paquette 
Entrant en poste le 22 avril 2025, Sébastien Paquette 
assumera fièrement les fonctions de vice-président 
exécutif de l’AFPC-Québec. Mais son parcours 
militant ne date pas d’hier. De 2017 à 2025, il a 
coordonné le Conseil québécois des syndicats 
universitaires (CQSU), pilotant d’importants dossiers 
dans le milieu universitaire. Parallèlement, il a présidé 
avec rigueur le comité des finances de l’AFPC-
Québec de 2020 à 2025, tout en s’impliquant 
activement au sein de l’exécutif du Conseil du district 
de Montréal pendant plus de cinq ans. 
 

Scientifique de formation, Sébastien détient un baccalauréat en physique de l’Université 
de Montréal ainsi qu’une maîtrise en génie mécanique avec spécialisation en 
modélisation numérique de l’École Polytechnique de Montréal. Cette formation lui a 
forgé un esprit aiguisé alliant rigueur et objectivité. 
Militant dans l’âme, il s’est engagé dès 2013 dans sa section locale à charte directe, 
quelques mois après sa fondation. D’abord actif dans les relations de travail de son 
unité, il a pris les rênes de la coordination dès mars 2015, poste qu’il a occupé jusqu’en 
2025. En dix ans, il a contribué à bâtir une section locale solide et influente de 
1 500 membres, regroupant trois unités de négociation, et a pris part à six rondes de 
négociation. 
 
Fier allié des luttes pour l’équité, la diversité et l’inclusion, Sébastien ne cache pas son 
attachement profond à la justice sociale. Il défend ardemment une répartition plus 
équitable des richesses, convaincu que c’est la clé d’un avenir plus juste et inclusif pour 
tout le monde. Pour lui, une société forte repose sur des services publics de qualité, 
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assurés par une fonction publique respectée, bien financée et valorisée par les 
personnes qui la dirigent. 
 

 
 

 

Magali Picard a été élue au poste de présidente lors du 
33e Congrès de la FTQ en janvier 2023, puis réélue pour 
un deuxième mandat en novembre 2025, après avoir été 
vice-présidente de la FTQ et du Fonds de solidarité FTQ, 
vice-présidente nationale exécutive de l’Alliance de la 
fonction publique du Canada (AFPC) et présidente du 
Conseil québécois de l’AFPC.  
Magali Picard est une fière membre de la nation Wendat 
et militante pour les droits des peuples autochtones et 
des femmes. Tout au long de sa carrière, elle lutte pour 
une plus grande justice sociale pour les travailleurs et 
travailleuses afin que tous et toutes puissent vivre dans 
la dignité. 

Elle amorce sa carrière de militante syndicale dès 1999 comme présidente de la section 
locale 10042 du Syndicat des employés et employées des anciens combattants (SEAC) 
affiliée à l’AFPC. Ses grandes compétences et son enthousiasme sont vite remarqués 
et rapidement elle gravit les échelons de l’AFPC, affilié à la FTQ.  
Magali Picard est première vice-présidente du conseil d’administration et membre du 
comité exécutif du Fonds de solidarité FTQ.  
Elle siège également au Conseil canadien et au comité exécutif du Congrès du travail 
du Canada (CTC) et au Conseil général de la Confédération syndicale internationale 
(CSI).  
Elle est aussi membre du Comité consultatif du travail et de la main-d’œuvre (CCTM) 
et siège au conseil d’administration de la Commission des normes, de l'équité, de la 
santé et de la sécurité du travail (CNESST).  
De plus, elle est membre du conseil d’administration de la Fondation du Chaînon. 

 
 

 
 

Andréanne Samson 
Criminologue de formation, Andréanne a exercé 
pendant plus de dix ans comme agente de libération 
conditionnelle au Service correctionnel du Canada. 
Très tôt, elle s’implique dans sa section locale et 
s’engage activement auprès de ses collègues. 
 
Engagée syndicalement, elle a occupé plusieurs 
fonctions clés au sein du Syndicat des employés et 
employées de la sécurité et de la justice (SESJ), qui 
l’ont menée au poste de vice-présidente régionale. 
Elle a également siégé au Conseil québécois de 
l’AFPC-Québec ainsi qu’au bureau de direction de 
la Fédération des travailleurs et travailleuses du 
Québec (FTQ), à titre de vice-présidente représentant 
les femmes. 
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Sur le plan communautaire, elle est engagée auprès de l’organisme Le Parados, dont 
elle assure la présidence du conseil d’administration depuis 2024. Elle occupe 
aujourd’hui le poste de coordonnatrice au développement du réseau RL au Fonds de 
solidarité FTQ, où elle contribue au rayonnement et à la mobilisation du réseau à 
travers le Québec. 
 

 
 

 

Yvon Barrière est directeur général de la FTQ depuis 
mai 2025, après avoir occupé pendant plusieurs 
années des postes de premier plan au sein du 
mouvement syndical canadien. 
Il a été réélu vice-président exécutif régional du 
Québec de l’AFPC lors du 11ᵉ congrès régional en 
juin 2023, fonction qu’il assumait depuis 2018. 
Auparavant, il a été vice-président régional du 
Québec pour le Syndicat des employé-e-s de la 
sécurité et de la justice. 
Avant de s’engager à temps plein dans les instances 
syndicales, Yvon a travaillé comme agent de 
programmes correctionnels puis comme agent de 
libération conditionnelle de 2002 à 2014. 
 

Il s’y est distingué par son sens de l’écoute, son empathie et la qualité de ses 
interventions auprès de la population carcérale. 
Au fil de son parcours, il a notamment coprésidé des dossiers nationaux liés aux 
langues officielles, incluant la protection du français. Il a également été responsable 
du dossier de la syndicalisation et a participé à plusieurs tables de négociation. Sur le 
plan régional, il a siégé au Bureau de la FTQ à titre de vice-président ainsi qu’au 
Conseil d’administration du Fonds de solidarité FTQ. 
Homme de famille engagé, il est père de trois enfants et grand-père de deux 
petits-enfants. Il s’est aussi investi activement, au fil des ans, dans divers organismes 
sportifs et communautaires. 
 

 
 

 
 

Alex Silas a été élu vice-président 
exécutif national de l’Alliance de la 
Fonction publique du Canada lors du 
20e congrès national triennal de 
l’AFPC tenu en mai 2024. Il occupait 
depuis 2021 le poste de vice-
président exécutif régional (VPER) 
pour la région de la capitale nationale 
(RCN).  Un fier Acadien originaire de 
Moncton, Alex s’est installé à Ottawa 
en 2003 pour poursuivre des études 
en techniques des services policiers 
à la Cité collégiale.   
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Il est devenu membre de l’AFPC en 2010, lorsqu’il a été embauché comme agent de 
sécurité à la Banque du Canada. Il est ensuite devenu délégué syndical, puis vice-
président de la section locale à charte directe 71250. Il a siégé à divers comités 
régionaux, dont celui des jeunes travailleuses et travailleurs et celui des sections 
locales à charte directe (SLCD), avant d’être élu membre hors cadre pour la RCN en 
2018. Alex est non seulement le tout premier membre d’une SLCD à occuper le poste 
de vice-président exécutif national, il est aussi le plus jeune membre du Conseil 
national d’administration de toute l’histoire de l’AFPC. 

 
 
 


